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PROVINCIA DI LECCE   

   ORDINE DEGLI AVVOCATI

        Ufficio Consigliera di Parità
della Provincia di Lecce

ORDINE DEGLI  AVVOCATI DI LECCE

           UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI  PARITA'

         PROTOCOLLO DI INTESA e 
        REGOLAMENTO DEL CORSO

Premesso che vi è l’indifferibile necessità di approfondire le tematiche del mobbing, delle discriminazioni  e delle molestie sul posto di lavoro,  argomenti ancora poco noti sotto il profilo sostanziale e processuale, l'Ufficio della Consigliera di Parità, di concerto con il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Lecce, istituisce un Corso per Avvocate/i, diretto alla formazione specifica di professionisti con esperienza, che possano tutelare in via giudiziale e/o stragiudiziale lavoratrici e lavoratori sottoposti a tali forme di maltrattamento.
l)Numero dei partecipanti in possesso dei requisiti: il corso è riservato a 100 Avvocati (Corsisti), aventi i requisiti richiesti nel bando, tuttavia sussistendone i presupposti, la Consigliera di Parità potrà aumentare il predetto numero in misura non superiore al 10%, con apposita delibera e previo parere del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati.

2)G1i uditori: La Consigliera di Parità potrà estendere la partecipazione al Corso ad Avvocati che,

pur in assenza del requisito dell'anzianità, ne facciano domanda. Il numero complessivo degli Uditori non potrà superare il 20% del numero complessivo dei corsisti.

3)Durata del Corso: Il Corso prevede 30 ore di studio e approfondimento, che verranno possibilmente ripartite in 15 incontri, fissati secondo un calendario che la Consigliera e un Consigliere dell'Ordine Delegato all'organizzazione del Corso predisporranno congiuntamente.

4)Frequenza: Alla fine del corso gli Avvocati (Corsisti e Osservatori) potranno redigere una tesi specifica su uno degli argomenti trattati. Tali lavori, qualora il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati lo riterrà opportuno, potranno essere pubblicati sulla Rivista del Consiglio o su altra rivista specifica.

All'esito del Corso verrà rilasciato l'attestato di frequenza.

5)Docenti: I Docenti saranno indicati di concerto tra la Consigliera di Parità ed una Commissione

composta da due Consiglieri dell’Ordine degli Avvocati di Lecce.

Previa copertura finanziaria la Consigliera. di Parità potrà stabilire un gettone di presenza per i singoli docenti, oltre al rimborso delle spese vive documentate.

6)Iscrizione all’elenco degli Avvocati, in possesso dei requisiti, presso la Provincia: Gli Avvocati che abbiano conseguito con profitto l'attestato di frequenza e che siano comunque in possesso dei requisiti essenziali previsti dal bando (iscrizione all'Albo Professionale di Lecce da almeno tre anni, frequenza ad almeno due terzi degli incontri di studio e assenza di sanzioni penali superiori all’avvertimento, negli u1timi cinque anni), potranno essere iscritti nell'apposito elenco depositato presso la Provincia, previa domanda da indirizzarsi alla Consigliera di Parità.

Su domanda deg1i interessati, potranno essere iscritti di diritto nel predetto elenco, i docenti e gli organizzatori del corso in possesso dei requisiti.

7)Tenuta dell'elenco: L'elenco sarà tenuto dalla Consigliera di Parità presso la Provincia, la quale potrà attingervi, secondo criteri di trasparenza, i nominativi dei professionisti da incaricare per

eventuali difese. 
Copia dell’elenco sarà depositato presso l'Ordine degli Avvocati di Lecce, ove la Consigliera comunicherà le nomine, entro 10 giorni dal conferimento dell'incarico.

L'Ordine Forense comunicherà alla Consig1iera di Parità eventuali variazioni relative ai requisiti degli Avvocati inseriti in elenco (cancellazioni, provvedimenti disciplinari incidenti sull'esercizio della professione, etc.)

8)Aggiornamento dell'elenco: L'elenco sarà aggiornato ogni anno dalla Consig1iera di Parità e dal

Presidente dell'Ordine o da un suo delegato.

9)Reiterazione dei Corsi: Compatibilmente con le risorse finanziarie dell’Ente, i corsi saranno reiterati con cadenza annuale o biennale, e potranno trattare ulteriori tematiche a garanzia dei principi delle pari opportunità.

10)I compensi: Gli Avvocati nominati dalla Consigliera, dotata di potere d'impulso previsto dalla legge, saranno pagati dall'Ufficio della Consigliera di Parità presso la Provincia.

Gli onorari liquidati non potranno superare i medio/minimi della vigente tariffa forense.

La Consigliera di Parità potrà richiedere, qualora lo ritenga, la preventiva liquidazione da parte del Consiglio dell'Ordine di Lecce,  che in tali casi, stante il valore sociale dell'iniziativa, non richiederà

la prevista tassa di opinamento.

11)Le nomine: In casi di particolare importanza o impatto sociale, la Consigliera di Parità, previa motivazione, potrà nominare professionisti esterni all'elenco, derogando alle predette disposizioni.

12)Il suesteso documento, composto da premessa e da 12 articoli, compreso il presente, viene espressamente approvato dalla Consigliera di Parità ed inviato al Consiglio Dell'Ordine degli Avvocati di Lecce per la delibera di approvazione.

Lecce, 28 gennaio, 2005

Il Presidente dell’Ordine degli Avvocati


La Consigliera di Parità effettiva

          Avv. Antonio De Giorgi



    Prof.  Serenella Molendini
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