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L'evoluzione registratasi in guesti ultimi anini sul deli-
cato tema della maternita e sulla condiliazione dei tenpi
delle citta ¢ stata nel senso di attribuire uninportanza
preminente al bambino, dlle sue esigenze relazionali ed
affettive.

Cio ha portato ad uno svincolamento da un concet-
to puramente fisico di maternita e ad una rivalutazione
del ruclo paterno, con una conseguente corresponsabi-
lizzazione della sua figura.

Non a caso, gli interventi piv incisivi sono consistiti
nellattribuzione al padre di diritti riconosciuti in origine
solo alla madre, proprio al fine di salvaguardare il dirit-
to del figlio ad essere accudito da entrambi i genitori.

Questo cambiamento ha interessato e coinvolto la
nMamina dne lavora piu di quanto possa sembrare a
prina vista. Infatti, una ridistribuzione dei rudli allinter-
no della famiglia puo senzaltro contribuire a rendere
concreto un aspetto della tutela sinora trascurato, e cioe
quello del suo diritto a realizzarsi professionalimente,
consentendole cosi di conciliare le sue due “nature”,
senza dover essere costretta a scegliere, come invece @
Stato in passato.

Se cosi ¢, resta il fatto dne, a distanza di alcuni anni
dallentrata in vigore del T.U. sulla tutela della maternita
e paternita e della legge sui congedi parentali, a flessibi-
litar nelluso dei tenpi non ha, nella realta, sortito gli effet-
ti sperati, e cio andhe per linsufficiente conoscenza da

parte delle donne delle possibilita loro offerte.

In questa prospettiva, lopuscolo dhe abbiamo predi-
sposto wuole essere uno strumento di informazione ed
orientamento per dii come te - donna lavoratrice, in
cerca di prima occupazione o di reinserimento el
mondo del lavoro - @ in dolce attesa o gia manmina, o
Pl seplicenmente desidera diventarlo senza rinuncia-
re a redlizzarsi ed enmanciparsi socialmente attraverso |l
lavoro.

Lobiettivo & quello di farti acquisire maggiore cono-
scenza della normativa dne ti riguarda, affindhée tu
possa tutelare meglio i tuoi diritti, fare scelte professiona-
i consapevoli piv rispondent dlle tue esigenze di vita e
valutare con serenita le varie moddalita di gestione della
conciliazione dei terpi di vita famiiliare e lavoro.

Sperando di averti fatto cosa gradita offrendoti que-
sta breve guida ai tuoi diritti, ti auguriano una buona
lettura.

Serenclla Molendini
Consigliera di parita

della Provincia di Lecce



L'opuscolo é diviso sostanzialimente in tre parti.

La prima parte € rivolta alla lavoratrice dipendente e
contiene in sintesi le principali opportunita di cui una
nmanmma puo usufruire dallinizio della gravidanza fino
allottavo anno di eta del bambino. Una sezione é poi
dedicata ai genitori di figli in situazione di grave handicap
e dlle possibilita loro offerte per la cura ed assistenza dei
nedesini figli.

La seconda parte riguarda lestensione della tutela
oltre larea del lavoro subordinato. n particolare, si e trat-
tato delle tutele e dei diritti delle lavoratrici autonome, delle
lilbbere professioniste, delle lavoratrici part-time e delle lavo-
ratrici a progetto, evidenziondo - per gueste ultime - le
novital introdotte dalla Finanziaria 2007.

Infine, nella terza ed ultima parte un'attenzione parti-
colare ¢ stata rivolta alla condizione delle donne inmmigra-
te dhe si trovano ad affrontare in un paese straniero la
delicata esperienza della maternita e dhe quindi sono dnhia-
mate a superare barriere ditficili, quali differenze cutturaii,
linguiistidhe e non per ultivo burocratiche, se esse sono
regolari e con un contratto di lavoro.

In questa prospettiva, abbiamo cercato di semplifica-
re ulteriormente la normativa e le procedure, traducendo
questo opuscolo in alcune lingue, selezionate sulla base
delle rilevazioni statistiche in ordine alla presenza di stra-
niere nella nostra realta territoriale.

Guida alla l=ttura__
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Una «speciale e adeguata» protezione

. Sicurezza e salute sul luogo di lavoro

Una gravidanza priva di complicazioni ¢ del tutto
compatibile con il normale svolgimento del lavoro. in alcu-
ni casi, pero, lattivita lavorativa o lambiente in cui questa
Si svolge possono comportare un rischio per la salute
della lavoratrice gestante e/o del nascituro.

Per tale motivo, la legge stabilisce dne | pericoli dellann-
biente di lavoro siano identiticati, controliati e prevenuti con
maggiore protezione.

In particolare, la legge vieta ai datori di lavoro di adi-
bire le lavoratrici - durante la gravidanza e nei sette
mesi successivi al parto - a “lavori pericolosi, faticosi ed
insalubri’, nondnhé al sollevamento e trasporto pesi.

Cio implica dne - in tutti i casi in cui l'attivita lavorati-
va o lambiente di lavoro possa comportare un rischio
per la salute di madre e bambino - per tutto il periodo
in cui opera la tutela (e, iIn presenza di determinati presup-
posti, andne dopo il settimo mese), la futura Mmamma
dovra essere spostata ad altre mansioni.

Nel caso in cui lo spostamento comporti UNnassegna-
zione a mansioni inferiori a quelle abituali, la lavoratrice
conserva la stessa retribuzione corrispondente alle man-
sioni precedentemente svolte, nondne la qudlifica originale.

Se poi la lavoratrice non puo essere spostata ad altre
mansioni, lo stesso Ispettorato del lavoro pud autorizzare
- dufficio o su iniziativa della lavoratrice - la fruizione anti-
cipata dellastensione obbligatoria dal lavoro.

Cosa fare

Sicurezza e salute sul lvogo di lavoro
Perche la tutela trovi applicazione occorre dne
le interessate informino il datore di lavoro
della loro condizione. A tal fine, sara necessa-
ria e sufficiente la presentazione di un certifi-
cato medico comprovante lo stato gestante.
La lavoratrice dne intende dniedere il congedo
di maternita anticipato deve presentare spe-
cifica domanda alllspettorato del lavoro del
luogo di residenza abituale con racc. alr o di
persona, indicando i motivi della ridniesta,
nondné esibire la ricevuta della suddetta
domanda al Responsabile dellunita  di
appartenenza.

Alla domanda deve essere allegato il certifi-
cato di gravidanza rilasciato dallo specialista
convenzionato e nei casi di ridniesta di conge-
do anticipato per gravi complicanze della
gestazione anche un certificato medico rila-
sciato dalla Asl competente attestante le con-
dizioni di salute.

Nel caso i cui vi siano complicazioni per la
gestazione o preesistenti patologie dne pos-
sono essere aggravate dallo stato di gravi-
danza, i Servizi ispettivi emetteranno il prov-
vedinmento di astensione entro # gg. dal rice-
vimento della domanda. Oltre tale periodo




senza risposta, la domanda si considera
accolta.

Invece, nei casi in cui la richiesta sia stata
avanzata perdné le condizioni di lavoro o
ambientali sono ritenute pregiudizievoli o la
lavoratrice non possa essere spostata dad
altre mansioni, lastensione diventera effettiva
solo dalla data del prowwedimento di accogli-
mento della ridhiesta.

Un‘anticipazione del congedo obbligatorio di materni-
ta potra diltresi essere autorizzata in caso di gravi compli-
canze della gestazione o preesistenti forme morbose dne
Si presune possano essere aggravate dallo stato di gra-
vidanza e, in generdle, quando «e condizioni di lavoro od
ambientali sicno pregiudizievoli alla salute della donna e
del bambino».

E fatto obbligo al datore di lavoro di valutare i rischi
per la sicurezza e la salute delle lavoratrici (in particolare,
lesposizione ad agenti fisici, dhimici o biologici, i processi e
le condizioni di lavoro) per individuare ed attuare le neces-
sarie misure di prevenzione e protezione.

Qualora dai risultati della valutazione emerga un
rischio per la sicurezza e la salute delle lavoratridi, il datore
di lavoro deve adottare una serie di misure affindne lespo-
sizione al risdnio sia evitata; in prinio uogo, modiificando
teporaneamente le condizioni o lorario di lavoro.

Laddove tali modifidhe non siano possibili «per motivi
organizzativi o produttivis, il datore deve intervenire adot-
tando misure di prevenzione e darne contestuale infor-
nazione scritta al Servizio ispettivo, perdné disponga even-
tualmente linterdizione dal lavoro.

Per il periodo di congedo di maternita anticipato, le
lavoratrici hanno diritto ad unindennita giornaliera pari
all'80% della retribuzione (eccetto condizioni di miglior favo-
re eventualmente previste per le singole categorie da
norme integrative contrattuali), conmprese le quote di sala-

PARTE | - SE SEIl UNA LAVORATRICE DIPENDENTE
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rio accessorio fisse e ricorrenti relative alla professionalita e
produttivita, nondne alla tredicesinma.

I congedo di maternita anticipato e calcolato a tutti gi
effetti ai fini dellanzianita di servizio e delle ferie ed ¢ consi-
derato attivita lavorativa ai fini della progressione di carrie-
ra, quando i contratti collettivi non ridniedono a tale scopo
particolari requisiti.

Tale tutela si applica, dltres, alle lavoratrici dhe abbiano
ricevuto bambini in adozione e/o affidamento preadottivo.

2. Esami prenatali

Le lavoratrici gestanti hanno altresi diritto ad assentar-
si durante lorario di lavoro per sottoporsi ad esami pre-
natali, accertamenti dinici ovvero visite medidne specialisti-
dhe da effettuarsi in tale orario.

Le ore di assenza per esami prenatdli non si cunmula-
No con le assenze per malattia conmune; vengono retribui-
te normalmente ed hanno lo stesso trattamento della
“nalattia dovuta a gravidanza”.

3. Malattia per gravidanza
PUo accadere dne durante il periodo di gestazione la
lavoratrice debba assentarsi dal lavoro per patologie diret-
tanente conseguenti al suo stato particolare, dhe non rien-
trano nei casi per i quidii @ prevista [astensione obbligatoria
anticipata disposta dalla Direzione Provincidle del Lavoro.
Tali assenze non sono computate ai fini del raggivn-

Cosa fare

Esami prenatali

Per poter fruire dei permessi volti a consent-
re leffettuazione di esami prenatali, le lavora-
trici devono presentare al datore di lavoro:

- spedifica domanda, nella quale devono
essere indicati data ed ora degli esami con
dichiarazione dne gli stessi non sono effettua-
bili al di fuori dellorario di lavoro;

- documentazione giustificativa - rilasciata
dalla struttura cui la lavoratrice si @ rivolta -

- dalla quale risulti [a data e lorario di effettua-

+ Zione degli esani.




Malattia per gravidanza

Le lavoratrici affette da patologie connesse
alla gravidanza devono presentare al datore
di lavoro il certificato del medico curante dne
contenga esplicito riferivento alla patologia
conseguente dl loro particolare stato.

Interruzione di gravidanza

le lavoratrici  devono presentare  al
Responsabile dellUnita di - appartenenza -
entro 10-15 gg. dallaborto - il certificato medico

attestante sia il mese di gravidanza durante
il quale e awenuto [aborto, sia la data pre-
sunta del parto.

NOTA: Per accertare se linterruzione di gra-
vidanza sia avvenuta prima o dopo il 180
giorno, si presume dhe il concepimento sia
avvenuto 300 gg. prima della data pre-
sunta del parto, indicata nel certificato
medico di gravidanza.

gimento del periodo massinmo previsto dalla normativa
contrattuale per la conservazione del posto di lavoro, ma
Rer esse dlle lavoratrici viene corrisposta la normale retri-
buzione.

4. Interruzione di gravidanza

La legge considera linterruzione di gravidanza, spon-
tanea o terapeutica, dne si verifidhi prima del 180" giorno
dallinizio della gestazione come aborto.

Laborto ¢ equiparato dlla malattia; pertanto, in tal
caso alla lavoratrice non é riconosciuto il diritto allastensio-
ne obbligatoria e la relativa indennitat a le si consente di
astenersi dal lavoro solo il tenpo necessario per il recupe-
ro delle condizioni fisidhe indispensabili per la ripresa del-
[attivitar [avorativa e le viene corrisposta lindennita di
malattia.

Invece, se linterruzione di gravidanza si verifica dopo
il 180" giorno dallinizio della gestazione, la lavoratrice usu-
fruisce del congedo di maternita post partum di tre
mesi, dal momento dne in questo caso linterruzione di
gravidanza viene considerata parto a tutti gli effetti.

Decorsi i tre mesi di assenza obbligatoria dal lavo-
ro, poi, se le condizioni di salute della lavoratrice non le
consentono di riprendere servizio, lassenza sara consi-
derata come dovuta a malattia derivante dallo stato di
gravidanza.

PARTE | - SE SEIl UNA LAVORATRICE DIPENDENTE
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5. Il divieto del lavoro notturno

La legge proibisce il lavoro dalle ore 24 alle ore 6 alle
donne in accertato stato di gravidanza e fino al compi-
mento di un anno di eta del bambince.

I momento iniziale del divieto coincide non con l«inizio»,
ma con [«accertamento» dello stato di gravidanza. Si &,
pero, rifiutata uninterpretazione formalistica dhe richiedes-
se un dccertamento “quidiificato”; pertanto, si considera
sufficiente la conoscenza dne il datore di lavoro comunque
abbia della gravidanza della lavoratrice.

Si da spazio e valore al lavoro di cura, ad esigenze non
strettamente o non necessariamente legate al fatto fisico
della maternita, prevedendo poi una serie di ipotesi in cui
sussiste il non obbligo alla prestazione di lavoro.

Pil precisamente, il lavoro notturno non deve essere
obbligatoriamente prestato:

a) dalla lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a
tre anni o, dlternativanmente, dal padre convivente con la
stessa (questultinmo puo esercitarlo solo gqualora la madre
sia titolare dello stesso diritto e Vi rinunci);

b) dalla lavoratrice o dal lavoratore dne sia lunico geni-
tore affidatario di un figlio convivente di et inferiore ai
dodici anni;

o) dalla lavoratrice o dal lavoratore dne abbia a pro-
prio carico un soggetto disabile ai sensi della legge 5 felo-
braio 1992, . 104 e ss. M.




Cosa fare

l congedo di matemita pre e post partum
In caso di astensione obbligatoria nei due
mesi precedent al parto, la lavoratrice deve
presentare  al  datore di lavoro, o al
Responsabile dellUnita di appartenenza, il cer-
tificato medico rilasciato dal medico apparte-
nente alla Asl. competente attestante la data
presunta del parto. nvece, per usufruire del
congedo di maternital post partuiny, le inte-
ressate dovranno presentare al datore di
lavoro, o al Responsabile dellUnita di appar-
tenenza - entro 30 gg. dal parto - la relativa
domanda con allegato il certificato di nascita
del banmbino.

Infine, nellipotesi in cui la lavoratrice intenda
awalersi della «flessibilizzazione» del periodo
di congedo, per attestare dne la prosecuzio-
ne dellattivita lavorativa - pur a gravi-
danza cosi avanzata - non arreca pre-
giudizio ne alla madre ne al nascituro,
occorrera unulteriore duplice certifica-
zione medica, proveniente la prima dal
medico spedidlista (ostetrico-ginecologo)

del Servizio sanitario nazionale o con
esso convenzionato e la seconda dal
nedico competente ai fini della prevenzio-

Nne e tutela della salute nei lvoghi di lavoro.

6. Il congedo di maternita pre e post partum

Introducendo una presunzione assoluta di inabilica
lavorativa, la legge vieta al datore di lavoro di adibire al
l[avoro la lavoratrice gestante nei due mesi precedenti la
data presunta del parto, nonché nei tre mesi successivi
al parto stesso.

La legge consente, dltresi, alla gestante - «ferna
restando la durata complessiva del congedo di materni-
ta», PAri senpre a cingue nesi - di astenersi dalla presta-
zione lavorativa a partire dalla fine non del settimo nma
dellottavo mese di gravidanza, aggiungendo il periodo
non goduto prima del parto al periodo normale trimme-
strale attribuito post-partum.

Presupposti per il ricorso allopzione di flessibilita sono,
da un lato, lassenza di condizioni patologidhe soggettive;
dallaltro, di pregiudizi derivanti dalle mansioni, dallann-
biente di lavoro, dallarticolazione dellorario di lavoro, non-
dne lassenza di controindicazioni riguardo alle modalita
occorrenti adlla lavoratrice per raggiungere il luogo di lavo-
ro.

Di conseguenza, non potranno ricorrere alla flessibili-
ta del congedo le lavoratrici gestanti che abbiano otte-
nuto il riconoscimento del diritto allinterdizione anticipa-
ta dal lavoro, salvo dne le condizioni dne avevano inmpo-
sto tale anticipazione del congedo non siano venute
meno nel frattempo e la lavoratrice sia rientrata al lavo-
ro per un congruo periodo di tempo.

11
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I congedo di maternita é calcolato a tutti gli effetti ai
fini dellanzianita di servizio ed ¢ considerato vera e pro-
pria attivita lavoratva per [avanzamento di carriera,
salvo particolari requiisiti espressi nei contratti collettivi.

Durante tutto il periodo di astensione, la lavoratrice
percepira unlindennita giornaliera pari all80% dellultima
retribuzione (eccetto condizioni di miglior favore eventual-
nmente previste per le singole categorie da norme integra-
tive contrattuali.

Sono esdusi gli emolumenti, la cui corresponsione e
vincolata alleffettiva presenza in servizio della lavoratrice,
quali, per es, lo straordinario e lindennita per i turni. Sono
invece indusi quelli relativi alla tredicesima mensilita, alla
gratifica natalizia e dlle ferie.

La legge prevede lo stesso trattamento econo-
mico, normativo e previdenziale per le madri
adottive e/o dffidatarie. In particolare, il diritto
allastensione obbligatoria si esercita per i 3 Mesi
successivi dllingresso in famiglia del bambino
dne, al momento delladozione e/o alffi-

danmento, non abbia superato i 6 ¢
anni di eta. @c‘f"

In caso di adozioni elo affida-
menti  preadottivi internazionali, il
congedo spetta andne se il minore
abbia superato i 6 anni e sino al I8
compimento  della maggiore eta.

NOTA: In realta, la doppia certificazione
risulta solo eventuale. Infatti, qualora
nella struttura di lavoro ove é inserita
la l[avoratrice interessata non sia obbli-
gatoria la “sorveglianza medica” sui
luoghi di lavoro di cui al Digs. n. 626/94
e ss. mm. vigente in materiaq, le valu-
tazioni circa la compatibilita delle
mansioni e delle modalita di svolgi-
mento del lavoro saranno necessaria-
mente espresse nellunico certificato del
medico specidlista ginecologo che
deve gia rilasciare la prima indispen-
sabile attestazione circa lassenza di
condizioni patologiche che costituisca-
Nno situazioni rischiose per madre e
nascituro.

NOTA: Il termine di presentazione del
certificato di nascita si intende ordina-
ric e non perentorio, per cui le presta-

zioni di maternita saranno garantite

anche al di la del mancato rispetto di
tale termine.



Cosa fare

Il godimento del congedo di mater-
nita nelle ipotesi di parti prematuri
La legge prevede, a carico della lavoratri-
ce, lonere di presentazione del certificato
attestante la data (andne, quindi, se pre-
natura) del parto. La doounmentazione
in questione altro non e dne il certificato
di nascita del bambino (dhe ne afferii,
eventualmente, il prematuro  accadi-
nento) o la didhiarazione sostitutiva di
esso. Tale certificato dovrar essere inviato
sia al datore di lavoro dne allEnte previ-
denzigle per consentire le rispettive
annotazioni, e do in un termine ordina-
rio di 30 gg. da intendersi, data la gene-
rale portata della disposizione, valevole
andhe iIn caso di gravidanza regolar-
nmente condotta a conmpinento.

In caso di degenza ospeddaliera dei pre-
maturi, [a lavoratrice dne voglia sospen-
dere temporaneamente il congedo per
rientrare in servizio dovra presentare al
proprio datore o Responsabile dellUnita
dappartenenza apposita  domanda
con dllegato un certificato medico che
attesti le buone condizioni di salute
della ridhiedente.

Inoltre, in questo caso la lavoratrice ha diritto andne alla
fruizione di un congedo di durata corrispondente al perio-
do di permanenza nello Stato straniero richiesto per lado-
zione e/o affidamento. Tale congedo, perd, non comporta
indennita ne retribuzione.

Sarg poi lEnte autorizzato a curdre le procedure dii
adozione e/o affidamento a certificare la durata di suddet-
ta permManenza.

6.5. (Segue) Il godimento del congedo di maternita nelle
ipotesi di parti premacuri

In caso di nascita prematura tutta la quota del perio-
do di interdizione precedente il parto dne la lavoratrice non
Sia rivuscita a godere si va a sommare ai tre mesi Post
partun, sicdhe | mesi di congedo di maternita saranno
complessivamente sempre pari a cinque.

In caso di degenza dei nati prematuri in una strut-
tura ospedadliera, la lavoratrice madre, tornata in salute
ed impossibilitata ad accudire il proprio bambino, puo
decidere di tornare al lavoro per conservare integro - per
il tempo In cui davvero sia necessaria la sua cura psicofi-
sica del neonato - il periodo di congedo di maternita da
fruire al momento dellingresso del figlio in famiglia.

La lavoratrice madre puo, coe, rendere sotto guesto
aspetto e per tali peculiari esigenze flessibile il godinmento
dellastensione dal lavoro.

—_
w
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7. | riposi giornalieri

Nel corso del primo anno di vita del bambing, le lavo-
ratrici adri hanno il diritto di usufruire di riposi giornalie-
ri da dedicare alla cura del neonato.

La legge offre, cosi, unalternativa allistituto dellasten-
sione facoltativa, lasciando dllinteressata la facolta di
valutare se le cure di cui il figlio ha bisogno siano tali da
assorbire completamente il suo tempo o se, invece, a
prowedervi bastino brevi pause quotidiane.

Pil1 precisamente, listituto prevede due periodi di ripo-
so, della durata di un'ora ciascuno, fruibili separatamen-
te o cumulabili durante la giornata, riducibili ad una sol-
tanto qualora lorario giornaliero di lavoro sia inferiore a
sei ore.

A tal fine, la lavoratrice madre puo uscire dallazienda,
salvo dne non fruisca dellasilo nido o altra struttura ido-
neq, istituiti dal datore di lavoro nellunita produttiva o nelle
inmediate vicinanze di essa. In tale ipotesi, i periodi di ripo-
so si dimezzano nella misura di mezzora cascuno, con
lowia conseguenza dne in caso di inmpegno lavorativo
inferiore dlle sei ore la pausa sara solo una di mezzora.
Tali periodi sono considerate ore lavorative agli effetti
della durata e della retribuzione del lavoro.

Lindennita & anticipata dal datore di lavoro ed é por-
tata a conguaglio con gli apporti contributivi dovuti
dallEnte assicuratore. Oltre a tale indennita economica,
vengono ora garantite la contribuzione figurativa e la

Nellottica di una piena condivisione dei
rucli in funzione dellinteresse del bambi-
No, la legge riconosce andne ai papa il
diritto ai riposi giornadlieri in base al Rro-
prio orario di lavoro giornaliero.

In particolare, il diritto é riconosciuto nei
seguenti casi:

- gquando i figli sono affidati solo al padre;
- in dlternativa alla mwadre lavoratrice
dipendente dne non se ne awwalga o
non ne abbia diritto;

- gquando la madre non sia lavoratrice
dipendente (perdne, ad es, lavoratrice
autonoma o libera professionista);

- Vi sia il decesso 0 una grave malattia
dela madre.

I diritto ai riposi non &, invece, ricono-
Sciuto:

- gquando la madre non svolge alcuna
attivita lavorativa (perdne, ad es,, casalin-
ga o disoccupata), ad eccezione dne la
stessa sia gravemente inferna;

- durante i periodi nei qudii la Mmadre € in
congedo di matermitdt o iIn congedo
parentale.




Cosa fare

| riposi giornalieri

La lavoratrice (o il lavoratore) dovra concorda-
re con il datore di lavoro la durata dei riposi
«tenendo andne conto delle esigenze del ser-
Vizior. In caso di mancato accordo, essa sara
determinata dal Servizio ispettivo della
Direzione provinciale del lavoro.

possibilita di riscatto o di versamento dei contributi per
quanto riguarda il congedo parentale.

Alle stesse condizioni dei genitori naturali, le madri
adottive e/o affidatarie hanno gli stessi diritti.
Owiamente, i riposi giorndlieri saranno concessi entro il
primo anno dallingresso del minore in famiglia.

7. (Segue) I| godimento dei riposi giornalieri nelle ipotesi di
parti plurini

In caso di parto plurinoe i periodi di riposo sono rad-
doppiati. Effettuata la prescritta moltiplicazione, avremo
dungue permessi di due o quattro ore, a seconda che
lorario giornaliero lavorativo siq, rispettivamente, inferio-
re o superiore dlle sei ore. E cio, si badi, quale dne sia il
nuMero dei genelli.

8. | congedi per la malattia del figlio

Nel regolamentare le assenze della lavoratrice o del
lavoratore in occasione di eventi morbosi del figlio, la legge
riconosce indlifferentenente a entrambi | genitori, conpresi
quelli adottivi e/o affidatar, il diritto potestativo a sospende-
re la propria prestazione lavorativa per assistere il minore.

In particolare, i genitori naturali possono sospendere
la propria prestazione fintanto che il figlio non abbia
compiuto l'ottavo anno con la precisazione dne mentre rnel
periodo dne intercorre fra la nascita del figlio ed il compi-
mento del terzo anno il numero di giorni di assenza con-
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sentito € indeterminato (purdne corrispondente alle nmalat-
tie), nellintervallo fra i tre e gli otto anni ciascun genitore
PUO astenersi dal lavoro solo per 5 gg. allanno.

In relazione adlla particolare categoria dei genitori adot-
tivi e/o affidatari, la legge opera intrecciando il rinvio alle
disposizioni generali con alcune delimitazioni tenporali
allapplicabilita delle singole previsioni, siccheé:

- se il bambino al momento delladozione ha meno
di sei anni i genitori possono fruire fino al compimento
di tale eta di un NuMmero indefinito di congedi corrispon-
dent alle malattie del figlio, mentre successivamente - e
precisamente, fino al compimento dell'ottavo anno - cia-
scuno di essi puo astenersi dal lavoro, alternativamente
allaltro, solo per 5 gg. allanno;

- se, invece, il minore al momento dellingresso in fami-
dlia ha un'eta compresa fra sei e dodici anni, il congedo
e fruibile solo nel corso dei primi tre anni dallingresso nel
nucleo familiare (dunque, fino ad un Mminimo di eta di
nove anni - sei pit tre - e ad un massino  di guindici anni
- dodici piu tre) per soli 5 gg. allanno.

Quiglora siano entrambi lavoratori subordinat, i geni-
tori possono astenersi dal lavoro - per i periodi corrispon-
denti alle malattie di ciascun figlio - soltanto alternativa-
mente, e Non contemporaneanente.

Incltre, la fruizione dei permessi @ consentta andnhe
quando laltro genitore non ne abbia diritto (per es, quan-
do la madre non sia lavoratrice subordinata, bensi auto-




Cosa fare

| congedi per la malattia del figlio

I primno presupposto per il valido esercizio
del diritto ¢ rappresentato dalla certificazione
medica dne il lavoratore deve presentare dl
proprio datore. Lattestazione della malattia
del bambino deve essere necessariamente
effettuata da un “medico specialista del
Servizio sanitario nazionale o con esso con-
venzionato”.

La lavoratrice o il lavoratore sono, Roi, tenuti
a presentare una dichiarazione, rilasciata ai
sensi dellart. ¢7 del dPR. 28 dicenbre 2000, .
445, attestante che laltro genitore non sia in
astensione dal lavoro negli stessi giorni per il
nedesino nmotivo.

Cio nel caso in cui entrambi i genitori siano
lavoratori subordinati.

Viceversa, in tutti i casi in cui solo uno di essi
lo sia e quindi altro non abbia diritto a frui-
re del permesso in esame perdne, ad esenn-
RIo, iINoccupato o disoccupato o ricopra altra
Rosizione professionale, il lavoratore cdnhe
intende utilizzare il congedo, oltre a certificare
[a malattia secondo le moddalita  previste,
dovra presentare unautocertificazione atte-
stante dne laltro genitore non ne ha diritto.

noma owero libera professionista o, ancora, lavoratrice a
dowicilio o addetta ai servizi domestici e familiari).

La legge specifica, poi, dne il congedo spetta per cia-
scun figlio. Dunquie, qualora i figli siano pit di uno - vale
a dire nelle ipotesi di parto gemellare o plurigenellare o di
figli di eta diversa - a dascun genitore spettano un nunme-
ro di giorni allanno indeterminato findhe ogni figlio non
abbia COMRIULO tre anni, e cingue giorni allanno per ogni
figlio dne abbia uneta compresa fra tre e otto anni.

La malattia del bambino che dia luogo a ricovero
ospeddliero interrompe, a richiesta del genitore, il decor-
so del periodo di ferie in godimento relativamente ai
diversi periodi di assenza concessi in riferimento alleta del
figlio. Le assenze per malattia del bambino non sono
retribuite ma sono computate nellanzianita di servizio,
esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima men-
silita o gratifica natalizia.

La legge riconosce a tutti i lavoratori la contribuzione
figurativa piena fino al compimento del terzo anno di
eta del bambino, a prescindere dallanzionita pregressa,
nentre successivamente a tale data e fino agli otto anni
e accordata una contribuzione in misura ridotta, fatca
senpre salva la possibilita per la lavoratrice o il lavorato-
re interessati di integraria tramite riscatto o versanmento di
contributi, secondo i criteri e le modalita della prosecuzio-
ne volontaria.

I diritto ad assentarsi per accudire il figlio malato si
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concretizza in un diritto del lavoratore alla conservazione
del proprio posto di lavoro, cui fa da contraltare una raf-
forzata tutela della lavoratrice e del lavoratore in caso di
licenziamento intimato durante le assenze giustificate,
appunto, dalla necessita di accudire il figlio malato.

I diritto alla conservazione del posto si arricdhisce,
ancdhe in riferimento a questa tipologia di congedo, con
il diritto del dipendente a rientrare nella medesinma unita
produttiva presso la quale prestava originariamente il
proprio lavoro (salva la possibilita di rinunciarvi) ed a
essere assegnato dlle mansioni da ultimo svolte o a
mansioni equivalenti.




_ Scziene 2

La tutela del posto di lavoro e le relative garanzie

Tra le disposizioni di legge volte a garantire leffettivita
dei diritti attribuiti alla madre naturale a tutela della salu-
te fisica e psidnica durante la gravidanza e i prinii mesi dii
vita del bambino, e ai genitori, naturali e/o adottivi, per
consentire unadeguata cura dei figli, si collocano altresi
quelle dne attengono dlla conservazione del posto di
[avoro.

Soprattutto al fine di evitare dne i timori per le conse-
guenze sul rapporto di lavoro inducano a rinunciare alle
misure di tutela predisposte - in particolare, a quelle rimes-
se dlla liberta di scelta e, ancor prima, alla stessa mater-
nita - il legislatore si @ preoccupato di inmpedire, con divieti
e sanzioni, i comportamenti elusivi.

Piu precisamente, il legislatore ha regolamentato spe-
dficarmente il divieto di licenziamento, quanto a condizioni
di operativita e conseguenze della violazione, nonche il
rientro a lavoro e le dimissioni presentate durante il perio-
do in cui opera la relativa tutela.

11l divieto di licenziomnento

Le lavoratrici non possono essere licenziate dallinizio
del periodo di gravidanza fino al termine dei periodi di
interdizione dal lavoro, nonché fino al compimento di un
anno di eta del bambino; pertanto, nel caso in cuii il licen-
Ziaento sia intimato el suddetto periodo le stesse
avranno diritto ad essere reintegrate el posto di lavoro. i
divieto di licenziamnento vige dltresi nei confronti dei padri

l[avoratori e dei genitori adottivi e/o affidatari dhe fruisca-
Nno dei congedi di maternita e paternitd, e si estende fino
ad un anno dallingresso del minore nel nucleo familia-
re. Non trova, invece, applicazione nei confronti delle lavo-
ratrici domestiche.

A fronte di ipotesi tipiche espressamente individuate
dalla legge, il divieto in parola sopporta alcune owie dero-
ghe. Piu precisamente, la tutela non opera nel caso di:

- colpa grave della lavoratrice, costituente giusta
causa di risoluzione del rapporto;

2.- cessazione dellattivita dellazienda cui [a lavoratri-
ce e addetta;

3.- ultimazione della prestazione per la quale la lavo-
ratrice € stata assunta o risoluzione del rapporto per sca-
denza del termine;

¢.- esito negativo del periodo di prova.

Altra norma dispone poi dne le stesse lavoratrici el
periodo in cui opera il divieto di licenzianmento non pos-
sano essere sospese dal lavoro, salo il caso dne sia
sospesa lattivita dellazienda o del reparto cui esse sono
addette, sempre dhe il reparto stesso abbia autonomia
funzionale.

NOTA: Nel disciplinare il divieto in questione, il legislato-
re fa riferimento tanto al compimento di un anno di
eta del bambino, quanto al decorso del periodo post
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partum: pertanto, nel caso in cui il bambino muoia
durante il parto o durante il periodo di interdizione dal
lavoro [operativita del divieto @ comunque garantita
sino alla cessazione del periodo di congedo obbligato-
rio. E, altresi, vietato licenziare la lavoratrice, il cui bam-
bino sia morto tra i tre mesi ed un anno di eta, per
un periodo di 10 gg. dalla data del recesso.

2. Il licenziamnento discriminatorio

Tra le disposizioni atte a garantire leffettivo godinnen-
to dei diritti legati alla maternita si colloca andne la norma
di legge secondo la quaile: «E altresi nullo il licenziamento
causato dalla domanda o dalla fruizione del congedo
parentale e per malattia del bambino da parte della
lavoratrice (o del lavoratore)».

Quiesta tipologia di licenziomnento invdlido si differenzia
da quella generale prima trattaca, sia per la figura dellille-
cito sia per il regime della prova sia, ancora, per le conse-
guenze della nullita. Infatti, cio dhe piu significativanente
caratterizza il divieto di cui alla pagina precedente ¢ il fatto
dne esso riguarda non il licenziamento intimato a causa
della maternita ma il licenziamento durante la gravidan-
za e il puerperio, un periodo dne la legge wuole garantito
da tranquiillita e sicurezza. Invece, la fattispecie in esame
configura un licenziammento “causato” dalla domanda o
fruizione dei congedi parentali e per malattia del bambi-

Cosa fare

Il divieto di licenziamento

Comne si @ detto, nel caso in aui il licenziamen-
to sia intimato nel periodo in cui opera la
tutela, la lavoratrice madre avra diritto a dne
le sia ripristinato il rapporto di lavoro.

A tal fine, occorre dne linteressata presenti al
proprio  datore idonea  certificazione  dalla
quale risulti lesistenza allepoca del licenzia-
mento delle condizioni dne lo vietavano.
Poidne, pero, il divieto di cui si tratta - operan-
do in connessione con lo stato oggettivo dii
gravidanza - ha relegato il certificato medico
a mero strumento di prova della sussistenza
del suddetto stato, esso PUO trovare un equi-
pollente in altra prova dne, comunaue, dino-
stri la conoscenza da parte del datore di
lavoro delle condizione proibitive.




No, owwvero un licenziammento illecito perdné discriminatorio.
Pertanto, il licenziamento sara nullo se si provera dne e
riconducibile alla fruizione di tali istitutti.

3. Le dimissioni della lavoratrice madre: la convalida ed il
relativo trattamento economico

Rientra nellambito degli interventi diretti a difendere la
concretezza delle norme di protezione, evitando compor-
tanmenti fraudolenti o ritorsivi volti ad aggirare i divieti e gli
oneri posti dalla legge, andne la disciplina sulle dirnissioni
rassegnate dalla lavoratrice madre, naturale o adottiva
e/o dffidataria. Infatt, il legislatore ha espressamente pre-
visto - quanto dlle conseguenze sul rapporto di lavoro -
dne la risoluzione del rapporto di lavoro é condizionata
dalla convalida delle dimissioni da parte delllspettorato
del lavoro.

4. La tutela della professiondlitar: il diritto al rientro e alla
conservazione del posto

Al rientro al lavoro dopo linterdizione obbligatoria e Ia
fruizione di altre prerogative previste dalla legge (conged,
permessi, riposi), dlle lavoratrici madri, comprese quelle
adottive e/o affidatarie, ¢ attribuito il “diritto ad essere adi-
biti alle mansioni da ultimo svolte o a mansioni equiva-
lenti”.

In tal modo, il legislatore ha inteso esdudere tanto il
potere del datore di lavoro di assegnazione unilaterale a

nansioni superiori, dne potrebloero risvltare piv inmpegna-
tive e, duinque, difficilinmente conpatibili con il lavoro di cura;
quanto lassegnazione a mansioni inferiori, nel senso di
porre un limite ai patti derogatori dhe sempre pit diffusa-
mente vengono legittimati dalla  giurisprudenza, nono-
stante quanto disposto in materia dal Codice civile.

Infatti, @ stato ritenuto dne - sebbene tale legittimazione
sia possibile solo qualora il patto sia collegato alla necessi-
ta di evitare un licenziammento, e nel caso in esame si sia in
presenza di una garanzia di stabilita del posto di lavoro,
dhe opera andnhe nel caso di procedure di mobilita - 1a
norma potrebbe assumere rilievo nelle situazioni non pro-
tette dal divieto di licenziamnento, formendo un sostegno per
evitare (0 denunciare per via giudiziale) comportanenti
ritorsivi e discriminatori.

4. Segue) Il diritto alla “stabilita geografica” ed i limiti al
potere datorigle di trasferimento

Al termine dei vari periodi di congedo o permessi e
riposi previsti dalla legge, alla lavoratrice madre (tanto
naturale che adottiva e/o affidataria) & riconosciuto altre-
si il diritto a rientrare nella stessa unita produttiva occu-
pata primna dellevento sospensivo, ovvero in altra situa-
ta nel medesimo territorio comunale.

La ratio della norma e quella di tenere il genitore
accanto dl figlio e di non aggravare lorganizzazione della
vita familiare in una fase particolarmente complessa e
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delicata con i disagi di un trasferimento e di una maggio-
re distanza tra labitazione ed il luogo di lavoro.

Ma si tratta pur sempre di un diritto disponibile, di una
prerogativa esplicitaimente  dichiarata  rinunciabile da
parte dellinteressata, pur in Modo espresso, dal nmomen-
to dnhe spetta alla lavoratrice decidere se e come fruire delle
possibilita dhe lordinamento le riconosce e, quindi, nel caso
in esame, valutare la convenienza o meno dellaccettazio-
ne della nuova destinazione.
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_ Scziene 3°

I diritto al lavoro “produttivo” e la sua compatibilita con la tunzione familiare

E noto come in passato la limitazione di buona parte
delle tutele approntate alle sole madri lavoratrici abbia
prodotto talora effetti indesiderati di sostanziale discrimi-
nazione delle lavoratrici stesse - in particolare, laddove
madri di bambini piccoli - nellaccesso al lavoro e nelle car-
riere.

Ben si comprende, quindi, sotto guesto profilo, gquale
inmportanza rivesta lestensione dei diritti e delle tutele
andne ai padri lavoratori ai fini delleliminazione di tali con-
dotte discriminatorie.

In questa prospettiva, il legislatore ha consacrato defi-
nitivamente la distinzione tra congedo per maternitd,
strettanmente connesso dllevento della nascita e diretto a
tutelare la salute ed il benessere della madre e del bam-
bino, e congedo parentale (di cui subito appresso), attribui-
to nellinteresse del bambino allassistenza e alla cura
necessarie nella fase della crescita volto, quindi, a consen-
tire ad entrambi i genitori leffettiva conciliazione della
vita professionale con quella familiare, chiannati a farsi
carico in ugual misura delle responsabilita domestiche,
cosi da permettere dlle dornne una partecipazione piu effi-
cace nel mercato del lavoro.

I congedo parentale

Oggi la legge attribuisce a “ciascun genitore” - quin-
di madre e padre lavoratori, indistintamente - il diritto
di sospendere la propria prestazione lavorativa per occu-

parsi dei figli entro determinati lassi termporali, con durata
predeterminata e moddlitar prefissate.

Pil precisamente, i genitori possono fruire del cosid-
detto “congedo parentale” fino al compimento dell'otta-
Vo anno del bambino, ciascuno per sei mesi e fino a un
totale complessivo di dieci mesi “per ogni bambino”.

Altra norma riconosce, poi, solo al padre un ulteriore
mese di astensione qualora scelga di occuparsi del figlio
a tempo pieno, rinunciando al lavoro per allmeno tre
mesi consecutivi. In tal caso, il periodo massino di asten-
sione per i sale, quindi, a sette Mesi e, conseguentenen-
te, il limite complessivo delle assenze dei genitori ¢ elevato
ad undici.

Madre e padre possano utilizzare lastensione facolta-
tiva anche contemporaneamente, purdié el rispetto del
complessivo limite massimo di dieci (0 undici mesi) e dei
linniti iIndividuali di sei mesi (o sette per il padre). La discipli-
na trova applicazione andhe in tutti i casi in cui «laltro
genitore non ne abbia diritto».

Sono esclusi dal godimento del congedo parentale le
l[avoratrici e i lavoratori a domicilio, gli addetti ai servizi
domestici e gli addetti ai lavori socialmente utili, i quali
sono anmessi a fruiire unicanmente del congedo di mater-
Nt e paternita, eccezion fatta per gli addetti ai lavori
socialmente utili dhe beneficiano andne dei riposi giornalie-
ri di cui si @ gia detto.

Una discdplina particolare é dettata per il caso del
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“genitore unico”. Infatti, nel caso in cui uNo dei genitori sia
rinasto solo (ad es. per norte dellaltro, abbandono da
parte di uno di essi del/la figlio/a o, ancora, affidanento di
questultino solo ad uno dei genitori, risultante da prowwe-
dinmento formale), questi potra fruire individualmente di
dieci mesi di congedo. | periodi di congedo in esame
sono computati «<nellanzianita di servizio, esclusi gli effet-
ti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita o alla gra-
tifica natalizia».

A prescindere dalle condizioni di reddito in cui versano,
i genitori dhe fruiscano del congedo parentale entro il terzo
anno di vita del bambino (owero entro il terzo anno dal-
lingresso del figlio adottivo in famiglia) hanno diritto, per
UN periodo massimo complessivo di sei mesi, a percepire
unindennita pari al 30% della retribuzione e hanno dirit-
to altresi alla contribuzione figurativa.

Nelle residudli ipotesi in cui @ legittima la sospensione
dal lavoro, vale a dire - una volta trascorsi i prinai sei nmesi
di assenza (siano essi fruiti interamente dalla madre o dal
padre owero da entrambi, casauno per una parte, o,
ancora, dal genitore solo) - durante gli ulteriori quattro o cin-
que mesi di astensione oppure nel corso del periodo fra il
terzo e lottavo anno di vita del bambino, la suddetta
Indennita spetta unicamente ai soggetti ticolari di un reddli-
to «inferiore a 2,5 volte linmporto del trattamento minino di
pensione a carico dellassicurazione generale obbligatorias.
A tal fine, il reddito e determinato secondo i criteri previsti in

Cosa fare

Il congedo parentale

Al fine di fruire del congedo parentale, il geni-
tore dne intende esercitare il proprio diritto di
astensione deve presentare al datore di lavo-
ro e dllbnte previdenzidle apposita domanda,
accompagnata da una serie di certificazioni. E
PRIV precsamente:

- il certificato di nascita da cui risulti la nater-

Nnita e la paternita;
- una didniarazione non autenticata di respon-
sabilita dellaltro genitore relativa agli eventua-

i periodi di congedo parentale gia goduti per
lo stesso figlio, con lindicazione del datore di
lavoro se si tratta di lavoratore subordinato,
owero una didniarazione relativa alla gqualita
di non avente diritto allastensione;

- l[a denunda dei periodi di congedo gia fruiti
dal ridhiedente;

- una didniarazione di inmpegno a conmunicare
eventudli variazioni di detto stato.

A tale onere deve poi aggiungersi guello dne
inpone al prestatore di dare un preawiso
allinprenditore del prossinno eserdizio del diritto,
nei tenini e secondo le moddalita indicate dalla
contrattazione collettiva, e comunaue allneno
15 gg. giomi prina dellinizio dellastensione.

La vidlazione di siffatto obbligo produrra lima-




possibilita di accedere al diritto e, conseguente-
nente, sara ingiustificata leventuale assenza
dal lavoro nondinmeno posta in essere.

In caso di adozione e/o affidanento, il lavora-
tore e la lavoratrice dovranno dllegare dlla
domanda:

- copia del prowedinento di adozione e/o affi-
damento rilasciato dallAutorita competente
da cui risulti la data di effettivo ingresso del
minore in fanmiglia; mentre, se si tratta di ado-
Zione elo affidamento internazionale sara

necessario il certificato dellEnte autorizzato da

cui risulti ladozione o affidamento da parte
del Giudlice straniero, lawio del procedinmento
di “convdlida” presso il Giudice italiano e Ia
data di inserinmento del minore presso i coniu-
gi affidatari e/o i genitori adottivi;

- la didniarazione non autenticata di responsa-
bilitar dellaltro genitore da aui risulti il periodo di
congedo eventualnmente gial fruito per lo stesso
figlio, oppure la condizione di non avente diritto;
- la didniarazione non autenticata di responsa-
bilitar dellaltro genitore ridniedente relativa ai
periodi di astensione eventualente gia utiliz-
zati Rer lo stesso figlio;

- linnpegino di entranbi | genitori a comunicar-
re le eventudli successive variazion.

materia di limiti reddituali per lintegrazione al minine.

NOTA: La retribuzione di riferimento per il calcolo del-
lindennita & quella “media globale giornaliera del
periodo di paga quadrisettimanale o mensile sca-
duto e immediatamente precedente a quello nel
corso del quale ha avuto inizio il congedo”, alla quale
deve essere aggiunto “il rateo giornaliero relativo alla
gratifica natalizia o alla tredicesima mensilita e agli
altri premi o mensilita o trattamenti accessori even-
tualmente erogati”.

La nozione di retribuzione assunta come riferimento é
quella elaborata ai fini previdenziali, mentre la media glo-
bale giorndliera si ottiene dividendo per trenta linporto
totale della retribuzione del mese precedente a quello el
quale ha avuto inizio la fruizione del congedo.

Incltre, la lavoratrice o il lavoratore, compresi guelli
adottivi e/o affidatari, dhe fruiscano del congedo parenta-
le possono dhiedere unanticipazione del trattamento di
fine rapporto o dellequipollente indennita accantonata
per lei/lui dal datore di lavoro, al fine di far fronte alle spese
da sostenere durante i periodi di sospensione della presta-
zione ed integrare lindennita eventualnente spettante.

Lanticipazione e corrisposta unitamente alla retrilbbu-
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Zione del mese precedente la data di congedo e, quindii, in
anticipo, sul congedo stesso in modo dne il lavoratore
possa disporre dellimporto nel momento stesso in- culi
deve sostenere la spesa.

Salvo le disposizioni di miglior favore previste dai con-
tratti collettivi di lavoro, legittinmati a dniedere una quota del
TFR sono i lavoratori con almeno otto anni di servizio pres-
so lo stesso datore di lavoro con possibilita di ottenere lan-
ticipazione una sola volta ed entro il limite nmassino del
70% del trattamento spettante in caso di cessazione del
rapporto. Il datore di lavoro, dal canto suo, ha il dovere di
accantonare le richieste nei limiti del 10% degli avent titolo e
conmunague del 4% del nunero totale dei dipendenti.




__ Sezione 4°
Se sei manma di figli disabili in situazione di gravita

Entrambi i genitori naturali, ma andne adottivi e/o
affidatari, di bambini portatori di handicap in situazione
di gravita riconosciuta, oltre allastensione obbligatoria,
hanno diritto:

- fino al compimento del 8 anno di eta del bambi-
no, al prolungamento ininterrotto dellastensione facolta-
tiva dal lavoro o, in alternativa, ad un permesso giorna-
liero di 2 ore, dnhe si riduce ad 1 ora se lorario giornaliero di
lavoro e inferiore a 6 ore;

- successivamente al 3 anno di vita del bambino, a
8 gg. di permesso, fruibili ancdhe continuativamente el
corso del mese;

- successivamente al raggiungimento della maggio-
re eta del figlio, a 8 gg. di permesso, fruibili anche conti-
nuativamente el corso del mese, a condizione dne sus-
sista convivenza con il figlio o, in assenza di convivenza,
dhe lassistenza dl figlio sia continuativa ed esdusiva.

Tali riposi, permessi e congedi spettano andne qualo-
ra laltro genitore non ne abbia diiritto.

In caso di genitori adottivi e/o affidatari, il diritto di
astenersi dal lavoro per cura, educazione e assistenza o
malattio pPUO essere eserdtato nei prinii tre anni dallin-
gresso del minore nel nudeo familiare.

Dal punto di vista retributivo, in caso di prolungamen-
to del periodo di congedo parentale lindennita corrispon-
de al 30% della retribuzione. Invece, i permessi giornalieri

e le tre giornate mensili dnhe vengono riconosciute succes-
sivamente al compimento del 3 anno di eta del bambi-
No sono retribuite al 100%.

Infine, la copertura figurativa agisce in tutti e tre i casi.

[ genitori (andhe adottivi e/o affidatari) di figli disabili
ROSsono usufruire, dltresi - alternativamente - di un con-
gedo retribuito della durata massima di 2 anni per assi-
stere un figlio cui sia stato riconosciuto lo stato di gravita
dellhandicap e dhe non sia ricoverato a tenmpo pieno in
istituto specializzato.

Durante quiesto periodo, coperto dalla contribuzione
figurativa, il ridniedente percepisce unindennita corrispon-
dente alla retribuzione percepita nellultivo mese di lavo-
ro prima della ridhiesta del congedo. Lindennita ¢ a carico
dellEnte previdenzidgle ed e anticipata dal datore di lavoro.

Dopo la scomparsa dei genitori, il beneficio puo esse-
re ridhiesto da un fratello o sorella convivente con il sogget-
to disabile.

Da ultimo, con un maxi emendamento adlla
Finanziaria 2007 ¢ previsto che i soggetti dhe usufruisco-
no del congedo di cui si ¢ detto per un periodo continua-
tivo non superiore a 6 mesi hanno diritto ad usufruire
di permessi non retribuiti in mMmisura pari al numero dei
giorni di congedo ordinario dhe avrebbero maturato
nello stesso arco di tempo lavorativo, senza riconosci-
mento del diritto a contribuzione figurativa.
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_@av‘tg 2°

t = oppo rtunita

’

Mamme=: Airitt

N
oo

La tutela oltre farea del lavoro subordinato

1. Se sei una lavoratrice autonona

Le lavoratrici autonome, comprese le coltivatrici diret-
te, mezzadre e colone, artigione ed esercenti attivita conn-
nerciali, nondne le inmprenditrici agricole possono ma non
devono necessariamente stare a casa e due mesi
antecedenti la data presunta del parto e per i tre Mesi
successivi a quella effettiva.

A favore di questa categoria di lavoratrid, per il perio-
do protetto ¢ prevista lerogazione da parte dellinps di
unindennita giornaliera e, precisamente, in NMisura:

- pari allgoz, della retribuzione mininma giornaliera per
gli operai agricoli a tenpo indeterminato per le coltivatrici
dirette, colone, mezzadre e imprendlitrici agricole;

- pari all80z% del salario minino giornaliero convenzio-
nalmente stabilito dalla legge Rer le lavoratrici autonone,
artigione ed esercent attivitar conmerciali.

Le lavoratrici autonome (coltivatrici dirette, mezzadre e
colone, artigiane, conmmercianti, inmprendiitrici agricole) - i culi
figl siano nati dopo il I gennaio 2000 - hanno dltresi dirit-
to al congedo parentale e al relativo trattamento econo-
mico, limitatamente ad un periodo di tre mesi, anche
frazionabili, entro il primo anno di vita del bambino.

Se si tratta di lavoratrici adottive e/o affidatarie il diritto
allindennita spetta per un periodo di tre mesi dalla data
di ingresso in famiglia del bambino, a condizione dne lo stes-
so non abbia superato i sei anni di etar o i didotto anni dii
eta in caso di adozioni internaziondl.

In caso di aborto spoNtanec o terapeutico \erificatosi
non prima del terzo mese di gravidanza, a lavoratrice ha
diritto ad unindennita per la durata di 30 gg.

2. Se sei una libera professionista

Le libere professioniste iscritte dlle varie casse di previ-
denza hanno diritto allindennita di maternita per il
periodo corrispondente ai due mesi precedenti il parto e
ai tre successivi, indipendentemente dalleffettiva asten-
sione dal lavoro.

La misura dellindennita é pari all80% dei cingque dodii-
cesini del reddito percepito e denunciato ai fini fiscali dalla
libera professionista el secondo anno precedente a quiel-
lo della domanda. E previsto, inoltre, dne limporto mensile
del trattanmento non possa essere inferiore a cin-
que mensilitar dii retribuzione calcolata nella nmisu-
ra dell80% del salario mininmo giornadliero.

In caso di adozione e/o affidamento, linden-
nita spetta per tre mesi a decorrere dalla data
di ingresso del bambino in famiglia a condlizio-
ne che lo stesso non abbia superato i sei anni
di eta.

In caso di aborto, lindennita spetta nella
misura di una mensilita se laborto awiene tra il
terzo ed il sesto mese, ed in misura intera se lin-
terruzione della gravidanza awiene dopo il sesto
nese.




Cosa fare

Se sei una lavoratrice autonoma
Per ricevere lindennita prevista la
[avoratrice  deve  presentare

allinps domanda in carta libera,

dllegando un certificato medico

rilasciato dalla Asl competente per
territorio che attesti la data di ini-
zio della gravidanza e la data pre-
sunta del parto.

J

Se sei una libera professionista

Per ricevere lindennita di maternita la libera
professionista deve presentare alla Cassa di
appartenenza - a partire gia dal sesto mese
di gravidanza e non oltre il termine di 180
gg. dalla nascita del bambino - domanda
in carta semplice, corredata dal certificato
medico rilasciato dalla Asl competente per
territorio comprovante la data di inizio della
gravidanza e la data presunta del parto,
nonché un‘autocertificazione attestante che
[a lavoratrice non ha diritto allindennita di
maternita a titolo di lavoratrice autonoma
o subordinata.

Non e previsto, invece - contrariamente a quanto
disposto per le lavoratrici autonome - il diritto allindennita
per il periodo corrispondente al congedo  parentale.
Pertanto, le libere professioniste potranino senzaltro accudi-
re i propri figli nei prinii anni di vita sospendendo il proprio
[avoro, ma integrallmente a proprio carico.

3. Se sei una lavoratrice part-time

Per le lavoratrici, comprese quelle adottive e/o affida-
tarie, a part-time orizzontale, verticale o ciclico, valgono
tutte le disposizioni stabilite dalla legge per i dipendenti
a tempo pieno, ad eccezione dei riposi giornalieri duran-
te il primo anno di vita del bambino dre sono solo di
unora quando lorario giorndliero € inferiore a sei ore.

Le relative indennita per congedo di maternita, con-
gedo parentdle e permessi sono riproporzionate alla per-
centuale di ore effettivamente prestate a lavoro (per es,
per un part-time di 20 ore settimandli, la percentuale sara
del 50%; per un part-time di 24 ore settimandl, la percen-
tuale sara del 60% e cosi via).

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da
part-time a tempo pieno durante il congedo di materni-
ta, per il calcolo dellindennita di maternita si considera la
retribuzione piu favorevole.

In caso di part-time ciclico (cioé per un periodo dellan-
no), se il congedo di maternita inizia durante la fase lavo-
rativa o entro i 60 gg. dallultinvo giorno lavorato, la presta-
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zione di maternital @ erogata per tutto il periodo andie se
coincidente con la pausa contrattuale.

Invece, se il congedo di maternita inizia oltre 60 gg. dal-
[ultino giorno lavorato, lindennita di maternital spetta
solo per i giorni lavorativi e non compete durante le pause
non lavorate.

¢. Se sei una lavoratrice a progetto

In caso di gravidanza, la durata del rapporto di lavo-
ro & prorogata per un periodo di 180 gg., fernmo restando
qualunquie disposizione di maggior favore convenuta dal
contratto individuale. La lavoratrice @ tenuta, come per la
malattia e linfortunio, a comunicare al datore di lavoro
committente il suo stato, con linvio del certificato medico,
non necessariamente della struttura pubblica.

La lavoratrice a progetto ha diritto ad unindennita di
maternita per i due mesi che precedono la data presun-
ta del parto e per i tre mesi successivi, a condizione dne
siano state versate alliNPS le contribuzioni di legge (conn-
prensive dellaliquota dello 05% relativa al finanziclmiento
dellindennita di maternita, degli assegni per nudeo fami-
liare e di malattia in caso di degenza ospedaliera) per
almeno tre mesi nei dodici mesi precedent i due mesi
anteriori alla data del parto.

Lindennita di maternita @ determinata, per ciascuna
giornata del periodo indennizzabile, in misura pari
all80% di 1/365 del reddito derivante dal lavoro a progetto

uttile ai fini contributivi, prodotto nei dodici mesi preceden-
ti linizio del periodo indennizzabile.

Nel caso in cui lanzianita assicurativa sia inferiore a
dodici mesi, il periodo di riferimento e lindennita sono
determinati proporzionalmente in relazione alla data di
decorrenza dellanzianita stessa.

Lindennita di maternita & riconosciuta dlla lavoratri-
ce anche in caso di adozione e/o affidamento nazionale
(Per i 3 mesi successivi dlleffettivo ingresso in famiglia del
bambino, purdiné non abbia superato i 6 anni di eta); di
adozione elo affidamento preadottivo internazionale
(Per i 3 mesi successivi dlleffettivo ingresso in famiglia del
bambino, andne se di eta conpresa tra i 6 e i 18 anni).

Da ultimo, con un maxi emendamento alla
Finanziaria 2007 e previsto dhe alle lavoratrici a progetto e
categorie assimilate iscritte alla gestione separata delllNPS,
non titolari di pensione e non iscritte ad altre forme previ-
denziali obbligatorie, dhe abbiano titolo allindennita dii
naternita, sia corrisposto per gli eventi di parto verificati-
si a decorrere dal 10 gennaio 2007 un trattamento econo-
mico per congedo parentale, limitatamente ad un perio-
do di 8 mesi entro il primo anno di vita del bambino, (a
cui isura e pari al 30% del reddlito preso a riferimento per
[a corresponsione dellindennita di maternita,

Lo stesso trattamento si applica andne ai genitori
adottivi e/o affidatari per ingressi in famiglia con decor-
renza dalla stessa data, e cioe il 10 geninaio 2007.



NOTA: La carta di soggiorno é diversa dal
permesso di soggiorno.
Puo ricevere la carta di soggiorno solo chi:
- @ in Italia da almeno 6 anni;

ha un reddito sufficiente per mantenere
i familiari;

non & stato denunciato per gravi reati;

ha un permesso di soggiorno che pPuoé
essere rinnovato senza limite preciso.

@a rte 2°

Diventare genitori in un paese straniero

1. Se seil unimmigrata sprowista di carta e/o permesso
regolare di soggiorno

Le inmnnigrate hanno diritto, andne se sprowiste di qual-
siasi visto di permesso, alle cure ambulatoriali ed ospeda-
liere.

In caso di ricovero, verra loro assegnato un codlice dii
identificazione, dnicnmnato STP. (Straniero Termporaneanente
Presente) valido per 6 nesi.

Se sono in stato di indigenza (cioé non possono paga-
re le spese di tidket previste), cosi come per i cittadini italia-
Ni, tUutte le prestazioni sanitarie Saranno senza spese, Na
le iImmigrate dovranno sottoscrivere  un  modulo
“Dichiarazione di indigenza”, valido andnesso per 6 mesi.

Durante la gravidanza le donne inmigrate potranno
richiedere il permesso di soggiorno per notivi di salute,
vdlido per tutto il periodo di gravidanza e per 6 mesi dopo
la nascita del banmbino/a.

2. Se sei uninnigrata con regolare permesso di soggior-
no ed un lavoro dipendente

Come per le lavoratrici cittadine italiane, andne le future
nmanime immigrate con regolare permesso di soggiorno
ed un lavoro dipendente hanno diritto alla maternita
obbligatoria e, quindi, ad unindennita pari all80% della
retribuzione e agli stessi congedii.

Incltre, hanno diritto allastensione facoltativa con unin-
dennita pari al 30% della retribuzione per 6 Mmesi e ai ripo-
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si giornalieri dalla nascita del bambino fino al compinien-
to di un anno dello stesso.

Le mamme lavoratrici immigrate non possono,
altresi, essere licenziate dallinizio della gravidanza fino
ad un anno di eta del bambino, tranne che per giusta
causa.

Per le prestazioni sanitarie, di prevenzione prenatale e
assistenza al parto e obbligatoria liscrizione al Servizio
Sanitario Nazionale dne estende cosi lassistenza andne ai
faniliari a carico regolarmente soggiornanti in Italia.

2.1 Interruzione della gravidanza o casi particolari

Per interrompere la gravidanza entro 90 gg. dallinizio
del concepimento, le immigrate possono rivolgersi al
medico di fiducia o al Consultorio familiare dellAsl. Oltre
tale termine, si PUO INterrompere la gravidanza solo se ci
sono gravi complicanze e rischio per la vita.

Invece, se la donna immigrata non puo o non vuole
tenere il banmbino appena nato, ha la facolta di non rico-
noscerlo e di affidarlo allOspedale in cui ha partorito. Non
commette cosi reato, ne avra aleuna sanzione e sara
tutelato lanonimato.

2.2. Cura della famiglia

Andne le neomamme e neopapa inmigrati, con
regolare permesso di soggiorno e con i requisiti richiest,
Rossono usufruire dei congedi parentali, fino allottavo

Cosa fare

Per richiedere il permesso di soggiorno le
immigrate dovranno recarsi presso la
Quiestura con i seguenti docunmenti:

- certificato medico dne riporta lo stato di gra
vidanza e la data presunta del parto;

- ¢ foto formato tessera;

- il passaporto ed una sua copia fotostatica.

Per ridniedere il ricongiungimento con i fami-
liari dhe vivono allestero bisogna dimostrare:
- di avere un dlloggio adeguato ai parame-

tri della legge regionale per ledilizia pubblica;
- di avere un reddito annuo (pari allinpor-
to annuo dellassegno sociale) dhe varia
secondo il numero dei faniiliari da far ricon-

giungere;

- di possedere un documento dne dinostri |l
legame di parentela.

Si deve poi presentare la domanda presso lo
Sportello unico per  limmigrazione  della
Questura e una volta ottenuto il Nnulla-osta
per lingresso dei famiiliari, questi dovranno
ottenere il visto dingresso rilasciato dal
Conscolato italiano nel Paese in cui vivono.
Allarrivo in lealia i famiiliari dovranno:

- chiedere il permesso di soggiorno per moti-
Vi familiari entro 8 gg. dallingresso in ltalia;




- iscriversi negli elenchi anagratfici per trovare
un lavoro, frequentare i corsi di studio o dii
formazione professionale e iscriversi al
Servizio Sanitario Nazionale;

- richiedere una carta di soggiorno se dhi ha
richiesto il ricongiungimento ¢ un cittadino
italiano o comunitario.

NOTA: | figli minori fino ai 1¢ anni devono
essere iscritti nel permesso di soggiorno o
carta di soggiorno della madre o del padre.
Dopo i 1¢ anni, avranno un loro permesso
di soggiorno per motivi famiiliari (0 una
carta di soggiorno); a 18 anni, invece, diven-
tando maggiorenni avranno un permesso

di soggiorno personale per lavoro, studio ed

altri motivi.

anno di vita del bambine.
E, inoltre, prevista la possibilita per gli inmigrati di dnie-
dere il ricongiunginmento con i propri famiiliari allestero.
Possono far arrivare in ltalia:
- il arito o la moglie, se non si e legalmente separati;
- i figli minori di 18 anni a carico del ridhiedente;
- i figli maggiori di 18 anni se totalmente invalidi e se sono
a carico del ridhiedente;
- i propri genitori, se nel Paese dal quale provengono non
hanno altri figli e sono cosi a carico del richiedente;
- i familiari dhe nel paese dorigine gia vivevano con il
richiedente, il quale per notivo di lavoro e quindi in pos-
sesso di un reddito e di un alloggio, puo ospitarli dhieden-
do il visto dingresso in ltalia al Consolato italianc.
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IMPORTANTE!!
SE VUOI RESTARE ANONIMA

Esiste la possibilita di partorire in maniera
anonima.

Infatti, allo scopo di evitare gli infanticidi e
gli abbandoni che mettono a repentaglio la
soprawvivenza dei bambini, la legge consente
a tutte le donne di partorire in assoluto anoni-
mato, non facendole comparire sul certificato
di assistenza al parto e neanche sullatto di
nascita, qualora non desiderino essere nomi-
nate.

In tali casi, sia la partoriente sia il bambino
hanno ugualmente diritto a ricevere tutte le
cure e lassistenza necessarie ed il futuro del
bimbo potra essere garantito da una nuova
famiglia.

In altri termini, se anche una donna non
ha intenzione di riconoscere suo figlio, comun-
que essa potra in tutta sicurezza recarsi in una
struttura ospeddaliera pubblica per il parto,
dove verra adeguatamente assistita.




Stampato nel mese di marzo 2007
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