
Perchè rivolgersi alla
Consigliera di Parità

Rivolgersi alla Consigliera di Parità è il modo

più semplice per r icevere gratui tamente:

informazioni , sostegno, sugger iment i ut i l i ,

consulenza ed assistenza.

                                        Donne

Individuazione delle situazioni lavorative discriminanti.

Promozione di azioni in giudizio in difesa della
lavoratrice.

Informazione sulle azioni positive volte a garantire
pari opportunità nell ’accesso al lavoro, nella
formazione, nella carriera.

Conoscenza degli strumenti che favoriscono la
conciliazione tra tempi di vita e di lavoro.

                                      Imprese

Finanziamenti prev ist i dalla Legge 125/91 e dal
D.Lgs. 196/00 per presentare progetti di azioni
positive per le donne.

Incentiv i economici e contributi previst i dall’art.
9 della Legge 53/00 volti a promuovere forme
di f lessibilità finalizzate a conciliare tempi di vita
e di lavoro.

Costituzione di organismi di parità.

Adozione di codic i di condot ta ant imolest ie,
ant imobbing e ant idiscr iminazione di genere.

Consulenze in materia di Pari Opportunità.

                               enti pubblici

Finanziamenti previsti dalla Legge 125/91 e dal
D.Lgs. 196/00 per presentare progetti di azioni
positive per le donne.

Realizzazione dei piani triennali di azioni positive
ai sensi del D.Lgs 196/00.

Co s t i t u z i o n e d i  o rgan i sm i  d i  p a r i tà .

Realizzazione di codici di condotta anti-molestie
e antimobbing e antidiscriminazione di genere.

Promozione della coerenza della programmazione
delle polit iche di sviluppo territoriale rispetto
agli indirizzi comunitari, nazionali e regionali in
materia di pari opportunità.

                             sindacati

Condiv is ione di proget t i relat i v i agli scopi
prev i s t i dal le normat i ve in tema di par i
opportunità.

Concertazione di azioni positive previste dalla
125/91 e dal D.Lgs. 196/00.

Rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere.



Consigliera di parità

Serenella Molendini
Consigliera provinciale effettiva

Silv ia Nascetti
Consigliera provinciale esupplente

Anna Maria Contino
Referente ufficio Consigliera di Parità

L’ufficio è aperto tutti i giorni dalle ore 9,00  alle ore 13,00
le Consigliere ricevono su appuntamento.

PROVINCIA DI LECCE
Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

Provincia di Lecce
Ufficio della Consigliera di Parità

Via Umberto I - Palazzo Adorno - Lecce
Tel. 0832.683212
Fax 0832.683453

e-mail: consiglierediparita@provincia.le.it
Referente: Anna Maria Contino

PROVINCIA DI LECCE

Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

Consigliera di parità:

una risorsa per

le donne

le imprese

gli enti pubblici

i sindacati

                                 Chi è

La Consigliera di Parità è la figura istituzionale
leggit t imata dalla L.125/91, la cui funzione è
s ta ta r i d e f i n i ta da l D l g s 1 96/2000.
E’ nominata dal Ministero del lavoro e delle
Politiche Sociali di concerto con il Ministro delle
Pari Oppotunità per:

promuovere con azioni posit ive l’occupazione
femminile

prevenire e combattere le discriminazioni nei
lluoghi di lavoro


